


Mayor Neil Bradshaw started the conversation by talking about the Revenue Forecast and showed a slide 
with the LOT forecast.  
 
Councilor Jim Slanetz stated that he believes we have forecasted too low on the revenue side. Councilor 
Michael David agrees and talked about possible winter scenarios. He suggested forecasting more revenue to 
avoid making as many cuts and proposed reviewing the numbers again in December. He talked about 
businesses being resilient and would like to be less conservative and fund Visit Sun Valley. Council President 
Amanda Breen agrees with Michael David stating that 34% is too conservative. Amanda Breen would also 
like to fund BCHA. Councilor Courtney Hamilton talked about revisiting the revenue later. Mayor Bradshaw 
suggested looking at the revenues each quarter. Council continued to deliberate on how to forecast and 
move forward. Jim Slanetz suggested funding incrementally to incentivize the organization to produce more 
revenue. Mayor Neil Bradshaw suggested adjusting the funding as the year goes along. Courtney Hamilton 
talked about who to fund if we increase the forecasted revenue. 

  
Mayor Neil Bradshaw talked about staffing and his priorities. He thanked staff for all they do and talked 
about staff’s dedication to the City.  Mayor Bradshaw talked about Mayor and Council reducing their own 
pay and benefits and asked council for their thoughts. Councilor Courtney Hamilton questioned an 
Administrative position stating, she would like to see another planner to assist in the re‐zoning project and 
suggested a one‐time consultant.   
 
Director of Finance & Internal Services Grant Gager talked about timing.  He advised that the intent is for all 
employees to leave this building together. He talked about the vision for the new city hall stating that they 
are budgeting for 3 greeters of the public.  That number is being reduced from the current 5 to 3. Courtney 
Hamilton questioned the timing of the hire and the salary for the admin position.  Grant Gager talked about 
recruiting that person in the next couple of weeks. Range would be $35,000 to $50,000 plus benefits. 
Council President Amanda Breen questioned if we could get by without that position this year. Grant Gager 
talked about customer service. City Administrator Suzanne Frick described the positions role and job 
responsibilities.  Mayor Neil Bradshaw talked about the importance of the front desk position and customer 
service.  Councilor Michael David asked if the position could be pushed back until the public is able to access 
the building in the future. Grant Gager talked about the phone calls and people visiting city hall, he advised 
that it is busy. Courtney Hamilton asked about the seating for this person in this building. Suzanne Frick 
explained they need to know planning and finance. That is another problem with the delay in hiring. It takes 
3 to 6 months to learn the organization. We would like that position to hit the floor running in the new 
building.  Suzanne Frick explained the previous model for 3 people dedicated to the front counter. The 
Mayor voiced his support of this position.  Courtney Hamilton agrees it would help with the level of service.   

  
Councilor Courtney Hamilton questioned the LOT and asked if the  increase in building materials has been 
factored into the projection. Director of Finance & Internal Services Grant Gager explained how LOT is 
collected and what has been factored in. 

  
Mayor Neil Bradshaw addressed marketing.  He described this budget as being business friendly and 
essential services being met.  He asked how we want to market, or if we want to market. 
 
Councilor Courtney Hamilton talked about the activities in the winter not being based around Baldy and 
stated that the funding for Visit Sun Valley is more than marketing, they have created a brand for our valley. 
She does not want to lose that; it would be a detriment to our community. Having somebody with a  direct 
line to our visitors is important. It is less about marketing and more about managing in a friendly and 
informative way.  








